OFFRE D’ EMPLOI

LA VILLE DE SAINT-LAMBERT RECRUTE. VIENS FAIRE CARRIERE CHEZ NOUS!

INSPECTEUR(TRICE) EN ENVIRONNEMENT
_—2—

Catégorie :
Col blanc

~—0—1
Statut :

’-i_' Temporaire (jusqu’en avril 2025 avec
une possibilité de prolongation)
Traitement :

@ Entre 30,02 S et 36,15 $

£ Horaire:
33,75 heures par semaine

ooo
ooo

Le mandat

()
—

ooo

poooo

0or]

0N
Ly

—e

Direction :
Direction du génie, de I’environnement
et des travaux publics

Lieu de travail :
35, avenue Fort a Saint-Lambert

Affichage :
Du 3 au 17 octobre 2024

Sous la supervision du chef de division en environnement, le titulaire contribue a la protection de I’environnement
et au développement durable de Saint-Lambert. Principalement, il s’assure de la conformité aux divers réglements
et lois concernant I'environnement et effectue les procédures nécessaires. Pour ce faire, il procéde a des
inspections et autres vérifications d’immeubles ou de terrains. Les principaux dossiers a gérer seront ceux de
I"application de pesticides, de mesures de protection des arbres et de la gestion de matieres résiduelles et des

nuisances environnementales.

Le titulaire exécute son travail selon des procédures bien définies et des normes ou politiques administratives
établies. Les cas litigieux sont transmis au supérieur immédiat.



*=| Les principales tiches

Fait respecter les réglements et lois sur I'environnement sur le territoire, effectue des enquétes suite a des
plaintes ou a des inspections, rédige ou donne verbalement, s’il y a lieu les avis pertinents aux
contrevenants et en assure le suivi ;

Répond a des appels et courriels relatifs a I’environnement et renseigne le public concernant les réglements
et lois relatifs a I'environnement ;

Planifie et organise efficacement les inspections liées a la réglementation a appliquer ;

Recommande la prise de procédures judiciaires nécessaires au respect des lois, réglements et normes qu’il
est chargé d’appliquer ;

Prépare les dossiers afin de présenter la preuve et peut étre amené a témoigner a la cour ;

Rédige les avis et mises en demeures si nécessaires, détermine les délais applicables et assure le suivi auprées
des plaignants ;

Rencontre les contrevenants pour discuter des correctifs a apporter afin qu’ils soient conformes aux divers
reglements et lois concernant I'environnement ;

Compile des données pour gestion des bases de données et statistiques relatives a son secteur ;

Rédige, s'il y a lieu, les rapports appropriés et des textes d’information ;

Etablit un contexte favorable a la communication et a la résolution de problémes ;

Effectue des recherches d’information concernant des dossiers relatifs a I'environnement.

Cette description n'est pas limitative; elle contient les principales tdches a réaliser. L’étudiant peut étre appelé a s'acquitter
de toutes autres tdches connexes demandées par son supérieur; les tdches demandées n'ont pas d'effet sur I'évaluation.

Les exigences
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Diplome d’études collégiales ou universitaires dans un domaine affilié a I'environnement, a 'aménagement
du territoire (biologie, environnement, foresterie, agronomie, aménagement, géographie) ;

Deux 6 mois a (1) année d’expérience pertinente.

]@ Les qualités requises
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Posséder de bonnes aptitudes relationnelles ;

Bon sens de I'organisation et d’analyse ;
Expérience en service a la clientele ;
Posséder un permis de conduire valide (classe 5).



:-M Pour postuler
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Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en mentionnant
clairement le numéro de concours 2024-61, au plus tard le 17 octobre 2024 a :

Ville de Saint-Lambert - Direction des services administratifs
dotation@saint-lambert.ca

La Ville de Saint-Lambert souscrit au principe d’acces a I’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes
handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques a poser leur candidature. Le genre
masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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2 Les avantages
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Travailler a la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’une belle équipe dynamique de 150 employés

qui ceuvrent dans plus de 19 départements différents. C'est aussi faire la différence aupres de plus de 22 500
citoyennes et citoyens.

Travailler a la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans notre équipe
de proximité qui a un véritable esprit familial !
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Assurances collectives Programme d’aide Régime de retraite
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