
 

 

 

 

Catégorie : 

Col blanc  

Direction : 

Direction de la culture et des loisirs 

 

Statut : 

Temporaire  

Lieu de travail : 

600, avenue Oak, Saint-Lambert 

 

Traitement : 

Classe 5 de la grille salariale des 
Emplois non cléricaux : 23,25$/heure   

Affichage : 

Du 3 au 17 décembre 2024 

 

Horaire : 

Samedi : 8h à 12h30  
(4,50 heures par semaine) et/ou 

 

À compter du 14 septembre 2024 

Dimanche : 8h30 à 12h00  
(3,50 heures par semaine) 

 
  

 

Karibou est un programme d’activités motrices pour les enfants d’un (1) à cinq (5) ans accompagnés de 
leur parent. Dans un environnement stimulant et accueillant, les enfants développent leur motricité à 
travers différentes activités. Les tout-petits sont invités à courir, sauter, danser, rouler et grimper grâce 
à des parcours, des ateliers et des défis qui leur permettent d’apprivoiser graduellement le monde du 
sport et de l’activité physique.  

Sous la supervision du chef de division aquatique et jeunesse, l’animateur organise et anime des activités 
motrices aux enfants de la Ville de Saint-Lambert. L’animateur encadre, assure la sécurité et a la 
responsabilité d’un groupe d’enfant âgé d’un (1) à cinq (5) ans. 

Le mandat 

Animateur(trice) en activité physique  
– Karibou    
 
 



 

 

 

▪ Prépare l’équipement et le matériel requis pour le bon déroulement du cours; 

▪ Anime un groupe d’enfants âgée d’un (1) à cinq (5) ans; 

▪ Assure la surveillance et la sécurité des enfants; 

▪ Travaille en étroite collaboration avec les parents et l’équipe de la division aquatique et jeunesse; 

▪ Intervient auprès des enfants, le cas-échéant, en utilisant des techniques d’intervention appropriées; 

▪ Ramasse l’équipement et le matériel utilisés et s’assure de la propreté des locaux à la fin de l’activité; 

▪ Informe son supérieur de toute problématique; 

▪ Participe aux réunions, aux formations et à la planification, le cas-échéant. 

 

Cette description n'est pas limitative; elle contient les principales tâches à réaliser. Le titulaire peut être 
appelé à s'acquitter de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur. 

 

 

▪ Détenir un diplôme d’aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA) complété (un atout) 

▪ Être étudiant ou diplômé au DEC en éducation à l’enfance ou en gestion et intervention en loisir (un 

atout); 

▪ Détenir une expérience pertinente en animation et avec les enfants (un atout); 

▪ Détenir un cours de premiers soins à jour (un atout); 

▪ Posséder une excellente maîtrise du français; 

▪ Détenir des habiletés en animation et aimer travailler avec les enfants; 

▪ Détenir des aptitudes marquées pour le service à la clientèle. 

 

 

 

▪ Être dynamique, souriant et attentif aux besoins des enfants; 

▪ Être créatif et imaginatif; 

▪ Être autonome et débrouillard. 

Les principales tâches 

Les exigences 

Les qualités requises 



 

 

 
Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en 

mentionnant clairement le numéro de concours 2024-87, au plus tard le 17 décembre 2024 à : 

 

Ville de Saint-Lambert - Direction des services administratifs 

dotation@saint-lambert.ca 

 

La Ville de Saint-Lambert souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 

personnes handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à poser leur 

candidature. Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le 

texte. 

 

 
Travailler à la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’une belle équipe dynamique de 

150 employés qui œuvrent dans plus de 19 départements différents. C’est aussi faire la différence 

auprès de plus de 22 500 citoyennes et citoyens.  

 

Travailler à la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans 

notre équipe de proximité qui a un véritable esprit familial ! 

 

  
Équipe de proximité Autonomie 

 

 

 

Pour postuler 

Les avantages 

mailto:dotation@saint-lambert.ca

