LA VILLE DE SAINT-LAMBERT RECRUTE. VIENS FAIRE CARRIERE CHEZ NOUS!

AGENT(E) EN ENVIRONNEMENT (ESPECES
EXOTIQUES ENVAHISSANTES)

Catégorie :
Col blanc
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Statut :
Etudiant

Salaire

Entre 19,27$ et 26,76$ de ’heure

Horaire

35 heures par semaine

Lundi au jeudi 7h30 a 16h15 et vendredi
7h30 a 11h30*
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Direction :
Direction du génie, de I’environnement
et des travaux publics

Lieu de travail :
35, avenue Fort, Saint-Lambert

Affichage :
Du 6 au 20 janvier 2025

*L’horaire pourrait varier en fonction des activités et des besoins de la division notamment en fonction des événements et

patrouilles ponctuelles.

—-al Le mandat
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L’agent en environnement parcourt a vélo le territoire de Saint-Lambert afin de répertorier et prendre action sur
les especes exotiques envahissantes (EEE) sur le territoire. Le role principal de I'agent est de mettre a jour
I'inventaire des EEE de Saint-Lambert, de vérifier certaines requétes citoyennes et internes et de participer a un

projet pilote visant la réduction des EEE.



v—| Les principales taches

B Travailler en équipe avec le responsable de la foresterie urbaine pour suivre I'évolution des EEE sur le territoire
et tester certaines actions visant leur réduction;

B Patrouiller a vélo le territoire de la Ville de Saint-Lambert pour effectuer un suivi des especes exotiques
envahissantes et sensibiliser la population a leur sujet;

B Effectuer du porte-a-porte pour la sensibilisation environnementale;

B Surveiller I'utilisation de pesticides sur le territoire par les entrepreneurs;

B Mettre a jour l'inventaire des EEE dans ArcGIS et informatiser les suivis de requétes;

B Effectuer un suivi des requétes d’herbe a poux et patrouiller le territoire en haute saison allergene ;
B Développer du matériel de sensibilisation;

B Agir en agent de soutien pour les activités de la Division de I'environnement;

B Les étudiants en recherche de stage sont acceptés.

Cette description n'est pas limitative; elle contient les principales tdches a réaliser. L’étudiant peut étre appelé a s'acquitter de
toutes autres tdches connexes demandées par son supérieur.

Les exigences
A

" Etre étudiant au niveau collégial ou universitaire dans un domaine lié a I’'environnement (biologie, géographie,
foresterie, ou tout autre domaine pertinent);

B De I'expérience de travail dans le domaine municipal sera considéré comme un atout;

B Avoir un grand intérét pour la biologie végétale et I'horticulture;

B Posséder de bonnes connaissances sur les principales espéeces exotiques envahissantes en milieu urbain;
" Etre en mesure d’identifier les différentes essences végétales;

B Posséder une excellente maitrise du Francais et un Anglais fonctionnel;



Tyt Les qualités requises
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®  Entretenir des relations cordiales et efficaces avec la clientele;

" Etre autonome et débrouillard;
"  Etre doté d’une rigueur intellectuelle et d’un excellent jugement;

" Etre en bonne condition physique.

:-@ Pour postuler
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Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en mentionnant
clairement le numéro de concours 2025-04, au plus tard le 20 janvier 2025 a :

Ville de Saint-Lambert - Direction des services administratifs
dotation@saint-lambert.ca

Acces a I'égalité en emploi

La Ville de Saint-Lambert valorise la diversité et encourage les candidatures des femmes, des personnes issues
de minorités visibles et ethniques, des Autochtones, ainsi que des personnes en situation de handicap.

S’identifier
Si vous faites partie d'un ou plusieurs de ces groupes, merci de le mentionner lors de votre candidature en ligne.

Processus d’embauche pour les personnes handicapées

Si vous avez un handicap et nécessitez des aménagements spécifiques pour participer a un processus de
sélection, veuillez nous en informer.

Soyez assuré(e) que toutes les informations partagées seront traitées avec la plus grande confidentialité.


mailto:dotation@saint-lambert.ca
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2 Les avantages
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Travailler a la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’'une belle équipe dynamique de 150
employés qui ceuvrent dans plus de 19 départements différents. C’est aussi faire la différence auprés de plus de

22 500 citoyennes et citoyens.

Travailler a la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans notre

équipe de proximité qui a un véritable esprit familial !
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Equipe de proximité

Assurances collectives
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Programme d’aide
aux employés
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Travail hybride
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Régime de retraite



