
 

 

 

 

Catégorie : 

Col blanc   

Direction : 

Direction de la culture et des loisirs 

 

Statut : 

Étudiant  

Lieu de travail : 

600, avenue Oak, Saint-Lambert 

 

Traitement : 

Entre 20,10 $ et 21,10 $  

Affichage : 

Du 28 février au 30 mars 2025 

 

Horaire : 

Entre 35 et 40 heures par semaine 
 

 
 

 

 
Sous la supervision de la cheffe de division des activités aquatiques et de la jeunesse et sous la 

coordination du coordonnateur jeunesse et événement, l’animateur organise et anime des activités de 

camps de jour aux enfants de la Ville de Saint-Lambert. L’animateur encadre et a la charge d’un groupe 

d’enfant âgé de 5 à 12 ans. 

 

 

 

 

 

Le mandat 

ANIMATEUR(TRICE) DE CAMP DE JOUR 

 



 

 

 

▪ Anime un groupe d’enfants de 5 à 12 ans; 

▪ Élabore une programmation en lien avec la thématique; 

▪ Travaille en étroite collaboration avec les enfants, les parents, les autres animateurs, les 

accompagnateurs d’enfants handicapés les chefs de camp et la chef de division; 

▪ Prépare le matériel pour la bonne marche des activités; 

▪ Participe à l’élaboration et à la réalisation des activités spéciales;  

▪ Assure la surveillance et la sécurité des enfants; 

▪ Intervient auprès des enfants lorsque nécessaire en utilisant des techniques d’intervention 

appropriées; 

▪ Participe aux réunions, aux formations, et à la planification. 

 

Cette description n'est pas limitative ; elle contient les principales tâches à réaliser. L’étudiant peut être 
appelé à s'acquitter de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur. 
 

 

▪ Formation DAFA (diplôme d’aptitude aux fonctions d’animateur) est un atout;  

▪ Posséder une excellente maîtrise du français; 

▪ Expérience avec les enfants est un atout. 

 

 

▪ Être autonome,  

▪ Dynamique;  

▪ Débrouillard;  

▪ Posséder des aptitudes marquées pour le service à la clientèle; 

▪ Savoir entretenir des relations cordiales et efficaces. 

 

 

Les principales tâches 

Les exigences 

Les qualités requises 



 

 

 
Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en mentionnant 

clairement le numéro de concours 2025-10, au plus tard le 30 mars 2025 à : 

 

Ville de Saint-Lambert - Direction des services administratifs 

dotation@saint-lambert.ca 

 

Accès à l'égalité en emploi 

 

La Ville de Saint-Lambert valorise la diversité et encourage les candidatures des femmes, des personnes issues 

de minorités visibles et ethniques, des Autochtones, ainsi que des personnes en situation de handicap. 

 

S’identifier 

Si vous faites partie d'un ou plusieurs de ces groupes, merci de le mentionner lors de votre candidature en ligne. 

 

Processus d’embauche pour les personnes handicapées 

Si vous avez un handicap et nécessitez des aménagements spécifiques pour participer à un processus de 

sélection, veuillez nous en informer. 

 

Soyez assuré(e) que toutes les informations partagées seront traitées avec la plus grande confidentialité. 

 

 
Travailler à la Ville de Saint-Lambert, c’est la chance de faire partie d’une belle équipe dynamique de 

150 employés qui œuvrent dans plus de 19 départements différents. C’est aussi faire la différence 

auprès de plus de 22 500 citoyennes et citoyens.  

 

Travailler à la Ville, c’est relever de nouveaux défis et des mandats stimulants. Venez travailler dans 

notre équipe de proximité qui a un véritable esprit familial ! 

 

   
Équipe de proximité Autonomie Programme d’aide aux 

employés 

   

Pour postuler 

Les avantages 

 

mailto:dotation@saint-lambert.ca

